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NUOVO ARTICOLO 11, COMMA 3 DEL T.U.

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI SULLA BASE:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dellinnovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

c) delle resposabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattivo e nella formazione
del personale.

CRITERI DI ESCLUSIONE:

a) docenti non di ruolo;

b) docenti che nel 2015/2016 non hanno ancora conseguito la conferma in ruolo;

c) docenti che nel biennio abbiano riportato sanzioni disciplinari;

d) docenti che siano stati assenti complessivamente per un periodo superiore a 24
giorni, indipendentemente dalle motivazioni;

e) premialita connessa all'applicabilita di almeno uno dei tre ambiti previsti dalla legge
n. 107 del 2015.

CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEL BONUS

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO

Il comitato di valutazione adotta la seguente regolamentazione per la valorizzazione del
merito dei docenti e la conseguente attribuzione del bonus di cui ai commi 126 e 127 dell'art.
1 della L. 107/2015

Art. 1 - Condizioni di accesso al bonus, pre-requisiti e entita

Al bonus possono accedere tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio nella scuola.
Pre-requisiti per I'accesso sono il non aver superato nell'a. s. i 30 gg. nel periodo coincidente
con l'attivita didattica, di assenza a qualsiasi titolo (salvo deroga motivata del DS), ritenendo
la continuita della prestazione una precondizione per la valutazione del merito cosi come
sempre precondizione e da ritenere l'assenza di provvedimenti disciplinari nell'anno di
riferimento della valorizzazione e l'assenza, nello stesso anno, di procedimenti disciplinari
in corso. L'entita del bonus potra anche essere diversa tra gli assegnatari e sara determinata
dal D S tenuto conto della quantita di attivita valorizzate e della qualita del contributo del
docente assegnatario. Gli assegnatari non potranno essere un numero inferiore al 15 % dei
docenti in possesso dei requisiti previsti, al fine di evitare distribuzioni massive o a pioggia
del bonus, ma anche di premiare un numero eccessivamente esiguo di persone.

Art. 2 - Motivazione dell'attribuzione



L'assegnanzione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, e effettuata dal D S motivandone
l'attribuzione. La motivazione dell'attribuzione del bonus scaturisce dall'analisi delle attivita
svolte da ciascun docente in relazione ai criteri individuati, dalla qualita del lavoro svolto,
dall'entita dell'impiego profuso nel suo svolgimento. Non si procedera ad alcuna
graduazione dei docenti né alla formulazione di una graduatoria. Non sara formalizzata
alcuna motivazione per i docenti che non sono individuati quali assegnatari del bonus.
L'entita del bonus assegnato non & soggetto a motivazione. La motivazione riguarda solo
l'individuazione quale assegnatario. L'assegnazione del bonus dovra fare riferimento per
ciascun assegnatario a criteri ricompresi in almeno due degli ambiti indicati dalla legge. Il
provvedimento di attribuzione del bonus dovra essere erogato dal D S entro il 31 agosto di
ciascun anno scolastico, compatibilmente con tempi di erogazione da parte del MIUR
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RIEPILOGO
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