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INTEGRAZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
(art. 5 comma 4 e art. 22 comma 4 CCNL 19 aprile 2018)

L'anno 2018, il mese di giugno, il giorno 14, presso il Liceo delle Scienze Umane e Liceo
Musicale “S. Rosa da Viterbo” di Viterbo, in sede di integrazione al Contratio Integrativo di
Istituto sottoscritto in data 07/12/2017,
TRA

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico Dott. Alessandro
ERNESTINI e la delegazione di parte sindacale costituita dalla RSU eletta all'interno
dell'istituzione scolastica e le 00.SS. territoriali, si stipula la seguente intesa in
ottemperanza all’art. 5 comma 4 e art. 22 comma 4 CCNL 19 aprile 2018.

Art. 1 Determinazione compensi minimi e massimi bonus premiale

In ottemperanza ai criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione (Art. 1 commi 126-130 legge
107/15) ed alle fasce di punteggio minimo € massimo determinati, (5-10; 10-20, 20-30),
viene stabilita come quota massima € 900,00 a seguito di riduzione delle somme stanziate,
a livello nazionale, per il bonus. Si stabilisce come percentuale massima di accesso il 30%
dei docenti.
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