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CIRCOLARE N. 48 
 
 
Oggetto: attribuzione bonus premiale di cui al comma 129 art. 1 della L. n. 107/2015.  
 
Criteri di valutazione 
A partire dall’a.s. 2015/2016, è prevista l’attribuzione di un bonus premiale per il personale 
docente; la normativa prevede che il bonus venga attribuito dal Dirigente Scolastico sulla 
base dei criteri predisposti dal Comitato di Valutazione. Nel corrente anno scolastico il 
Comitato, riunitosi in data 05/06/2018, ha confermato i criteri già deliberati in data 
14/07/2017 (allegato n. 1).  
Così come stabilito dall’articolo 22, comma 4 lettera c), del CCNL 2016/2018, in data 
14/06/2018 sono stati contrattati con le RSU di Istituto e le O.O.S.S. provinciali, i criteri 
generali per la determinazione dei compensi (allegato n. 2) 
 
Risorse disponibili 
Le risorse, non ancora assegnate, verranno ripartite secondo parametri di punteggio minimo 
e massimo in base alle fasce determinate nel precedente anno scolastico (5-10; 10 – 20; 
20- 30 punti) 
 
Candidatura dei docenti 
I docenti che intendono accedere alla possibilità di attribuzione del bonus premiale devono 
compilare e presentare in segreteria la scheda di autovalutazione (allegato 3) dal 
24/07/2018 al 04/08/2018. Verranno prese in considerazione solo le schede consegnate 
entro le date indicate (né prima né dopo). La scheda è reperibile anche nella sezione news 
del sito della scuola.  
 
 
 
 
 
 

          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
        Alessandro Ernestini 

                                               (firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 co. 2 D. lgs. 39/93) 

 

 
 


